
‭3.0. Roadmap: Entdecke deine Stärken‬

‭"Dein Unternehmen ist nur so stabil wie du selbst."‬

‭Der Spiegel deines Erfolgs‬

‭Kennst‬‭du‬‭das‬‭Gefühl,‬‭wenn‬‭du‬‭morgens‬‭in‬‭den‬‭Spiegel‬‭schaust‬‭und‬‭dich‬‭fragst:‬‭"Bin‬
‭ich‬‭wirklich‬‭bereit‬‭für‬‭das,‬‭was‬‭heute‬‭auf‬‭mich‬‭zukommt?"‬‭Als‬‭Unternehmer‬‭stellst‬‭du‬
‭dir diese Frage wahrscheinlich öfter, als dir lieb ist.‬

‭Hier‬ ‭ist‬ ‭eine‬ ‭Wahrheit,‬ ‭die‬ ‭niemand‬ ‭gerne‬ ‭hört:‬ ‭Dein‬ ‭Unternehmen‬ ‭ist‬ ‭ein‬
‭gnadenloser‬ ‭Spiegel‬ ‭deiner‬ ‭Persönlichkeit.‬ ‭Jede‬ ‭deiner‬ ‭Stärken‬ ‭wird‬ ‭sich‬ ‭in‬ ‭deinem‬
‭Business‬ ‭widerspiegeln‬ ‭–‬ ‭und‬ ‭leider‬ ‭auch‬ ‭jede‬ ‭deiner‬ ‭Schwächen.‬ ‭Wenn‬ ‭du‬
‭unorganisiert‬ ‭bist,‬ ‭wird‬ ‭dein‬ ‭Unternehmen‬ ‭chaotisch.‬ ‭Wenn‬ ‭du‬ ‭Angst‬ ‭vor‬‭Konflikten‬
‭hast,‬ ‭wird‬ ‭dein‬ ‭Team‬ ‭Probleme‬ ‭unter‬ ‭den‬ ‭Teppich‬ ‭kehren.‬ ‭Wenn‬ ‭du‬ ‭nicht‬ ‭an‬ ‭dich‬
‭glaubst, warum sollten es dann deine Kunden tun?‬

‭Aber hier ist die gute Nachricht: Genau wie du an deinem Unternehmen arbeiten‬
‭kannst, kannst du auch an dir arbeiten. Und das ist sogar die bessere Investition.‬

‭Warum die meisten Unternehmer scheitern (und‬
‭du nicht musst)‬

‭Stell‬ ‭dir‬ ‭vor,‬ ‭du‬ ‭baust‬‭ein‬‭Haus.‬‭Du‬‭hast‬‭die‬‭schönsten‬‭Pläne,‬‭die‬‭besten‬‭Materialien,‬
‭die‬ ‭modernste‬ ‭Ausstattung.‬ ‭Aber‬ ‭das‬ ‭Fundament?‬ ‭Das‬ ‭hast‬ ‭du‬ ‭schnell‬
‭zusammengepfuscht, weil du es eilig hattest, mit dem sichtbaren Teil anzufangen.‬

‭Was‬‭passiert?‬‭Das‬‭Haus‬‭sieht‬‭eine‬‭Weile‬‭toll‬‭aus,‬‭aber‬‭beim‬‭ersten‬‭Sturm‬‭bröckelt‬‭es.‬
‭Genau‬ ‭so‬ ‭geht‬ ‭es‬ ‭vielen‬ ‭Unternehmern.‬ ‭Sie‬ ‭stürzen‬ ‭sich‬ ‭auf‬ ‭Geschäftsmodelle,‬
‭Marketing-Strategien‬ ‭und‬ ‭Finanzierungsrunden‬ ‭–‬ ‭aber‬ ‭das‬ ‭Fundament,‬ ‭ihre‬ ‭eigene‬
‭Persönlichkeit, lassen sie links liegen.‬

‭Die erfolgreichsten Unternehmer der Welt haben das verstanden. Sie investieren‬
‭nicht nur in ihre Unternehmen, sondern vor allem in sich selbst. Sie wissen: Du kannst‬
‭die‬



‭beste Strategie der Welt haben, aber wenn du als Person nicht bereit bist, sie‬
‭umzusetzen, ist sie wertlos.‬

‭Das Geheimnis der Unerschütterlichen‬

‭Was unterscheidet die Unternehmer, die durchhalten, von denen, die aufgeben? Es ist‬
‭nicht das Geld, nicht die Kontakte, nicht einmal die Idee. Es ist ihr Charakter.‬

‭Erfolgreiche Unternehmer haben sieben Charakterstärken entwickelt, die sie‬
‭unerschütterlich machen:‬

‭Sie haben Mut‬‭– nicht die Abwesenheit von Angst, sondern‬‭die Fähigkeit, trotz Angst‬
‭zu handeln.‬

‭Sie haben Durchhaltevermögen‬‭– sie geben nicht auf,‬‭wenn es schwierig wird,‬
‭sondern werden erst richtig stark.‬

‭Sie sind resilient‬‭– Rückschläge werfen sie nicht‬‭um, sondern machen sie stärker.‬

‭Sie sind anpassungsfähig‬‭– wenn Plan A nicht funktioniert, passen sie ihn flexibel an‬
‭und haben dafür schon Ideen parat.‬

‭Sie sind kreativ‬‭– sie sehen Lösungen, wo andere nur‬‭Probleme sehen.‬

‭Sie reflektieren sich selbst‬‭– sie schauen ehrlich‬‭in den Spiegel und arbeiten‬
‭kontinuierlich an sich.‬

‭Sie denken schöpferisch‬‭– sie gestalten Zukunft, anstatt‬‭nur zu reagieren.‬

‭Diese Eigenschaften sind nicht angeboren. Sie sind wie Muskeln – sie können trainiert‬
‭werden. Und genau das werden wir in den nächsten sieben Kapiteln tun.‬

‭Dein persönliches Charaktertraining‬

‭Stell‬ ‭dir‬ ‭vor,‬ ‭du‬ ‭gehst‬ ‭ins‬ ‭Fitnessstudio.‬ ‭Du‬ ‭würdest‬ ‭nicht‬ ‭erwarten,‬ ‭nach‬ ‭einem‬ ‭Tag‬
‭Muskeln‬ ‭wie‬ ‭Arnold‬ ‭Schwarzenegger‬ ‭zu‬ ‭haben,‬ ‭oder?‬ ‭Genauso‬ ‭ist‬ ‭es‬ ‭mit‬ ‭deinem‬
‭Charakter.‬ ‭Jedes‬ ‭der‬ ‭folgenden‬ ‭Kapitel‬ ‭ist‬ ‭wie‬ ‭ein‬ ‭Trainingsgerät‬ ‭für‬ ‭eine‬ ‭andere‬
‭Charakterstärke.‬



‭Schritt 3.1: Mut und Risikobereitschaft‬

‭Den ersten Schritt machen – auch ohne 100% Sicherheit‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬ ‭Erinnerst‬ ‭du‬ ‭dich‬ ‭an‬ ‭deinen‬ ‭ersten‬‭Sprung‬‭vom‬‭Zehn-Meter-Turm?‬
‭(Falls‬ ‭du‬ ‭nie‬ ‭gesprungen‬ ‭bist,‬ ‭stell‬ ‭es‬ ‭dir‬ ‭vor.)‬ ‭Das‬ ‭Herz‬ ‭rast,‬ ‭die‬ ‭Knie‬ ‭zittern,‬ ‭aber‬
‭irgendwann‬ ‭springst‬ ‭du‬ ‭trotzdem.‬ ‭Genau‬ ‭das‬ ‭ist‬ ‭unternehmerischer‬ ‭Mut‬‭–‬‭nicht‬‭die‬
‭Abwesenheit von Angst, sondern das Handeln trotz Angst.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭wirst‬ ‭lernen,‬ ‭zwischen‬ ‭der‬ ‭Stimme‬ ‭der‬ ‭Vorsicht‬ ‭und‬ ‭der‬ ‭Stimme‬
‭der‬ ‭Angst‬ ‭zu‬ ‭unterscheiden.‬‭Du‬‭entwickelst‬‭ein‬‭Gespür‬‭dafür,‬‭welche‬‭Risiken‬‭es‬‭wert‬
‭sind,‬ ‭eingegangen‬ ‭zu‬ ‭werden,‬ ‭und‬ ‭welche‬ ‭nur‬ ‭Dummheiten‬ ‭sind.‬ ‭Du‬ ‭wirst‬ ‭zu‬
‭jemandem, der handelt, während andere noch überlegen.‬

‭Dein‬‭Gewinn:‬‭Die‬‭Freiheit,‬‭Chancen‬‭zu‬‭ergreifen,‬‭die‬‭andere‬‭aus‬‭Angst‬‭verpassen.‬‭Du‬
‭wirst‬ ‭zu‬ ‭dem‬ ‭Menschen,‬ ‭der‬ ‭sagt:‬ ‭"Lass‬ ‭es‬ ‭uns‬ ‭versuchen"‬ ‭statt‬ ‭"Das‬ ‭könnte‬
‭schiefgehen."‬

‭Schritt 3.2: Durchhaltevermögen entwickeln‬

‭Dranbleiben lernen – wenn andere aufgeben‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬‭Kennst‬‭du‬‭die‬‭Geschichte‬‭vom‬‭Goldgräber,‬‭der‬‭einen‬‭Meter‬‭vor‬‭der‬
‭größten‬ ‭Goldader‬ ‭aufgab?‬ ‭Die‬ ‭meisten‬ ‭Unternehmer‬ ‭geben‬ ‭auf,‬ ‭kurz‬ ‭bevor‬ ‭der‬
‭Durchbruch‬ ‭kommt.‬ ‭Durchhaltevermögen‬ ‭ist‬ ‭wie‬ ‭ein‬ ‭mentaler‬ ‭Marathon‬ ‭–‬ ‭es‬ ‭geht‬
‭nicht darum, schnell zu sein, sondern darum, anzukommen.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭mentale‬ ‭Stärke‬ ‭eines‬ ‭Marathonläufers.‬ ‭Du‬‭lernst,‬
‭zwischen‬‭sinnvollem‬‭Durchhalten‬‭und‬‭stur‬‭sein‬‭zu‬‭unterscheiden.‬‭Du‬‭erkennst,‬‭wann‬
‭Beharrlichkeit gefragt ist und wann ein Strategiewechsel nötig wird.‬

‭Dein‬ ‭Gewinn:‬ ‭Die‬ ‭Kraft,‬ ‭langfristige‬ ‭Ziele‬ ‭zu‬ ‭verfolgen,‬ ‭auch‬ ‭wenn‬ ‭der‬ ‭Weg‬ ‭steinig‬
‭wird.‬ ‭Du‬ ‭wirst‬ ‭zu‬ ‭jemandem,‬ ‭auf‬ ‭den‬ ‭sich‬ ‭andere‬ ‭verlassen‬ ‭können‬ ‭–‬ ‭vor‬ ‭allem‬ ‭du‬
‭selbst.‬



‭Schritt 3.3: Resilienz aufbauen‬

‭Rückschläge überstehen – und daran wachsen‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬ ‭Stell‬‭dir‬‭vor,‬‭du‬‭bist‬‭ein‬‭Stehaufmännchen.‬‭Egal‬‭wie‬‭oft‬‭du‬‭umfällst,‬
‭du‬ ‭stehst‬ ‭immer‬ ‭wieder‬ ‭auf.‬ ‭Aber‬ ‭Resilienz‬ ‭ist‬ ‭mehr‬ ‭als‬ ‭nur‬ ‭aufstehen‬ ‭–‬ ‭es‬ ‭ist‬ ‭die‬
‭Fähigkeit, aus jedem Fall etwas zu lernen und stärker zu werden.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭emotionale‬ ‭Stabilität‬ ‭eines‬ ‭Zen-Meisters‬ ‭und‬ ‭die‬
‭Lernfähigkeit‬‭eines‬‭Kindes.‬‭Du‬‭lernst,‬‭Krisen‬‭als‬‭Wachstumschancen‬‭zu‬‭begreifen‬‭und‬
‭aus jedem Rückschlag wertvolle Lektionen zu ziehen.‬

‭Dein‬ ‭Gewinn:‬ ‭Unerschütterliche‬ ‭innere‬ ‭Stärke‬ ‭und‬ ‭die‬ ‭Gewissheit,‬ ‭dass‬ ‭dich‬ ‭nichts‬
‭dauerhaft‬‭umwerfen‬‭kann.‬‭Du‬‭wirst‬‭zu‬‭einem‬‭Fels‬‭in‬‭der‬‭Brandung‬‭für‬‭dein‬‭Team‬‭und‬
‭deine Familie.‬

‭Schritt 3.4: Anpassungsfähigkeit stärken‬

‭Plan A flexibel halten – ohne das Ziel zu verlieren‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬ ‭Erinnerst‬ ‭du‬ ‭dich‬ ‭an‬ ‭die‬ ‭Dinosaurier?‬ ‭Sie‬ ‭waren‬ ‭groß,‬ ‭stark‬ ‭und‬
‭mächtig.‬‭Aber‬‭als‬‭sich‬‭das‬‭Klima‬‭änderte,‬‭konnten‬‭sie‬‭sich‬‭nicht‬‭anpassen.‬‭Die‬‭kleinen,‬
‭wendigen‬ ‭Säugetiere‬ ‭überlebten.‬ ‭Im‬ ‭Business‬ ‭ist‬ ‭es‬ ‭genauso‬ ‭–‬ ‭nicht‬ ‭der‬ ‭Stärkste‬
‭überlebt, sondern der Anpassungsfähigste.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭Flexibilität‬ ‭eines‬ ‭Yoga-Meisters‬ ‭und‬ ‭die‬ ‭Weitsicht‬
‭eines‬ ‭Schachspielers.‬ ‭Du‬ ‭lernst,‬ ‭Veränderungen‬ ‭frühzeitig‬ ‭zu‬‭erkennen‬‭und‬‭proaktiv‬
‭darauf zu reagieren, ohne deine Grundprinzipien zu verraten.‬

‭Dein‬ ‭Gewinn:‬ ‭Die‬ ‭Fähigkeit,‬ ‭in‬ ‭jeder‬ ‭Situation‬ ‭zu‬ ‭bestehen‬ ‭und‬ ‭Veränderungen‬ ‭als‬
‭Chancen‬ ‭statt‬ ‭als‬ ‭Bedrohungen‬ ‭zu‬ ‭sehen.‬ ‭Du‬ ‭wirst‬ ‭zu‬ ‭einem‬ ‭Meister‬ ‭der‬
‭Transformation.‬



‭Schritt 3.5: Kreativität und Problemlösungskraft‬
‭aktivieren‬

‭Aus Herausforderungen neue Wege machen‬

‭Worum es geht:‬‭Kennst du MacGyver? Der Typ, der aus‬‭einer Büroklammer und‬
‭einem Kaugummi eine Rakete bauen konnte? (Okay, vielleicht nicht ganz, aber du‬
‭verstehst, was ich meine.) Kreativität ist die Superkraft des Unternehmers – die‬
‭Fähigkeit, Lösungen zu finden, wo andere nur Probleme sehen.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭Kreativität‬ ‭eines‬ ‭Künstlers‬ ‭und‬ ‭die‬
‭Problemlösungskraft‬ ‭eines‬ ‭Ingenieurs.‬ ‭Du‬ ‭lernst,‬ ‭gewohnte‬ ‭Denkpfade‬ ‭zu‬ ‭verlassen‬
‭und innovative Lösungen zu entwickeln, die dich von der Konkurrenz abheben.‬

‭Dein‬ ‭Gewinn:‬ ‭Die‬ ‭Fähigkeit,‬ ‭aus‬ ‭jeder‬ ‭Situation‬‭das‬‭Beste‬‭zu‬‭machen‬‭und‬‭Probleme‬
‭in‬ ‭Chancen‬ ‭zu‬ ‭verwandeln.‬ ‭Du‬ ‭wirst‬ ‭zu‬ ‭dem‬ ‭Menschen,‬ ‭den‬ ‭andere‬ ‭um‬ ‭Rat‬ ‭fragen,‬
‭wenn sie nicht weiterwissen.‬

‭Schritt 3.6: Selbstreflexion leben‬

‭Ehrlich auf die eigene Wirkung und Entwicklung blicken‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬ ‭Stell‬ ‭dir‬ ‭vor,‬ ‭du‬ ‭hättest‬ ‭einen‬ ‭persönlichen‬ ‭Trainer,‬ ‭der‬ ‭dich‬ ‭24/7‬
‭beobachtet‬‭und‬‭dir‬‭ehrliches‬‭Feedback‬‭gibt.‬‭Das‬‭wäre‬‭manchmal‬‭unangenehm,‬‭aber‬
‭unglaublich‬ ‭wertvoll,‬ ‭oder?‬ ‭Selbstreflexion‬ ‭ist‬ ‭genau‬ ‭das‬ ‭–‬ ‭dein‬ ‭innerer‬ ‭Trainer,‬ ‭der‬
‭dich kontinuierlich besser macht.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭Ehrlichkeit‬ ‭eines‬ ‭Spiegels‬ ‭und‬ ‭die‬ ‭Weisheit‬ ‭eines‬
‭Philosophen.‬‭Du‬‭lernst,‬‭blinde‬‭Flecken‬‭zu‬‭erkennen,‬‭konstruktiv‬‭mit‬‭Kritik‬‭umzugehen‬
‭und kontinuierlich an dir zu arbeiten.‬

‭Dein Gewinn:‬‭Kontinuierliches Wachstum und die Fähigkeit,‬‭aus jeder Erfahrung zu‬
‭lernen. Du wirst zu jemandem, der sich ständig weiterentwickelt und andere‬



‭inspiriert.‬

‭Schritt 3.7: Schöpferisches Denken trainieren‬

‭Aus Problemen echte Chancen machen und Zukunft gestalten‬

‭Worum‬ ‭es‬ ‭geht:‬ ‭Stell‬ ‭dir‬ ‭vor,‬ ‭du‬ ‭könntest‬ ‭in‬ ‭die‬ ‭Zukunft‬ ‭schauen‬ ‭und‬ ‭Trends‬
‭erkennen,‬‭bevor‬‭sie‬‭offensichtlich‬‭werden.‬‭Schöpferisches‬‭Denken‬‭ist‬‭genau‬‭das‬‭–‬‭die‬
‭Fähigkeit,‬ ‭Möglichkeiten‬ ‭zu‬ ‭sehen,‬ ‭wo‬ ‭andere‬ ‭nur‬ ‭Beschränkungen‬ ‭erkennen,‬ ‭und‬
‭aktiv an der Welt von morgen mitzubauen.‬

‭Was‬ ‭du‬ ‭lernst:‬ ‭Du‬ ‭entwickelst‬ ‭die‬ ‭Vision‬ ‭eines‬ ‭Propheten‬ ‭und‬ ‭die‬ ‭Gestaltungskraft‬
‭eines‬ ‭Architekten.‬ ‭Du‬ ‭lernst,‬ ‭Trends‬ ‭zu‬ ‭erkennen,‬ ‭Zukunft‬ ‭zu‬ ‭antizipieren‬ ‭und‬ ‭aus‬
‭Problemen nicht nur Lösungen, sondern ganze neue Geschäftsfelder zu entwickeln.‬

‭Dein Gewinn:‬‭Die Fähigkeit, Zukunft zu gestalten statt‬‭nur zu reagieren. Du wirst zu‬
‭einem Visionär, der andere mit seinen Ideen begeistert und neue Märkte erschließt.‬

‭Dein Charakter ist dein Kapital‬

‭Hier‬‭ist‬‭etwas,‬‭was‬‭dir‬‭niemand‬‭in‬‭der‬‭Business‬‭School‬‭erzählt:‬‭Dein‬‭Charakter‬‭ist‬‭dein‬
‭wertvollstes‬ ‭Kapital.‬ ‭Während‬ ‭andere‬ ‭versuchen,‬ ‭dich‬ ‭mit‬ ‭besseren‬ ‭Produkten‬ ‭oder‬
‭niedrigeren‬ ‭Preisen‬ ‭zu‬ ‭schlagen,‬ ‭baust‬ ‭du‬ ‭dir‬ ‭einen‬ ‭Vorsprung‬ ‭auf,‬ ‭der‬ ‭nicht‬
‭kopierbar ist.‬

‭Kunden kaufen von Menschen, denen sie vertrauen.‬‭Und‬‭Vertrauen entsteht durch‬
‭Charakter.‬

‭Investoren investieren in Menschen, nicht nur in Ideen.‬‭Sie wollen wissen: Ist‬
‭diese Person in der Lage, das durchzuziehen?‬

‭Mitarbeiter folgen Führungspersönlichkeiten, nicht nur Chefs.‬‭Sie wollen für‬
‭jemanden arbeiten, den sie respektieren.‬

‭Partner arbeiten gerne mit zuverlässigen Menschen zusammen.‬‭Charakter öffnet‬
‭Türen, die Geld nicht öffnen kann.‬



‭Wie du das Beste aus deiner‬
‭Charakterentwicklung holst‬

‭1. Sei bereit für Unbequemlichkeit.‬‭Wachstum ist selten bequem. Du wirst Dinge‬
‭über dich lernen, die du vielleicht nicht hören willst. Das ist normal und notwendig.‬

‭2.‬ ‭Praktiziere‬ ‭täglich.‬ ‭Charakter‬ ‭entwickelt‬ ‭sich‬ ‭nicht‬ ‭durch‬ ‭einmaliges‬ ‭Lesen,‬
‭sondern‬‭durch‬‭tägliche‬‭Übung.‬‭Wie‬‭beim‬‭Sport:‬‭Einmal‬‭pro‬‭Woche‬‭bringt‬‭nichts,‬‭jeden‬
‭Tag ein bisschen macht den Unterschied.‬

‭3. Suche dir bewusst Herausforderungen.‬‭Charakter‬‭wächst unter Druck. Gehe‬
‭bewusst aus deiner Komfortzone – das ist, wo das Wachstum passiert.‬

‭4. Hole dir ehrliches Feedback.‬‭Andere sehen oft klarer‬‭als wir selbst. Frage‬
‭Menschen, denen du vertraust, nach ihrer ehrlichen Meinung über dich.‬

‭5. Sei geduldig mit dir.‬‭Charakterentwicklung ist‬‭ein Marathon, kein Sprint. Erwarte‬
‭keine Wunder über Nacht, aber feiere jeden kleinen Fortschritt.‬

‭Dein Versprechen an dich selbst‬

‭Bevor du in die einzelnen Kapitel eintauchst, nimm dir einen Moment Zeit für ein‬
‭Versprechen an dich selbst:‬

‭"Ich‬ ‭verspreche‬ ‭mir,‬ ‭dass‬ ‭ich‬ ‭ehrlich‬ ‭zu‬ ‭mir‬ ‭selbst‬ ‭sein‬ ‭werde.‬ ‭Ich‬ ‭werde‬ ‭meine‬
‭Stärken‬ ‭anerkennen‬ ‭und‬ ‭an‬ ‭meinen‬ ‭Schwächen‬ ‭arbeiten.‬ ‭Ich‬ ‭werde‬ ‭nicht‬ ‭perfekt‬
‭sein,‬ ‭aber‬ ‭ich‬ ‭werde‬ ‭jeden‬ ‭Tag‬ ‭ein‬ ‭bisschen‬ ‭besser‬ ‭werden.‬ ‭Ich‬ ‭investiere‬ ‭in‬ ‭mich‬
‭selbst, weil ich es wert bin und weil mein Erfolg davon abhängt."‬

‭Die‬ ‭Märkte‬ ‭werden‬‭sich‬‭ändern,‬‭Technologien‬‭werden‬‭sich‬‭entwickeln,‬‭Konkurrenten‬
‭werden‬ ‭kommen‬ ‭und‬ ‭gehen.‬ ‭Aber‬ ‭dein‬ ‭Charakter‬ ‭–‬ ‭der‬ ‭bleibt‬ ‭bei‬ ‭dir.‬ ‭Er‬ ‭ist‬ ‭das‬
‭Fundament, auf dem du alles andere aufbauen kannst.‬

‭Du hast das Zeug dazu.‬‭Du hast bereits den Mut bewiesen,‬‭Unternehmer zu werden.‬
‭Jetzt geht es darum, diesen Mut mit Weisheit, Stärke und Charakter zu verbinden.‬

‭Die‬ ‭nächsten‬ ‭sieben‬ ‭Kapitel‬ ‭werden‬ ‭dich‬ ‭formen,‬ ‭stärken‬ ‭und‬ ‭zu‬ ‭der‬
‭Unternehmerpersönlichkeit‬ ‭machen,‬ ‭die‬ ‭du‬ ‭sein‬‭kannst.‬‭Am‬‭Ende‬‭wirst‬‭du‬‭nicht‬‭nur‬



‭ein besseres Unternehmen haben – du wirst ein besserer Mensch sein.‬
‭Lass uns dein Fundament bauen.‬

‭Deine Roadmap zur Unternehmerpersönlichkeit‬
‭Schritt‬ ‭Thema‬ ‭Fokus‬

‭3.1‬ ‭Mut und Risikobereitschaft‬ ‭Den ersten Schritt machen – auch‬
‭ohne 100% Sicherheit‬

‭3.2‬ ‭Durchhaltevermögen entwickeln‬ ‭Dranbleiben lernen – wenn andere‬
‭aufgeben‬

‭3.3‬ ‭Resilienz aufbauen‬ ‭Rückschläge überstehen – und‬
‭daran wachsen‬

‭3.4‬ ‭Anpassungsfähigkeit stärken‬ ‭Plan A flexibel halten – ohne das Ziel‬
‭zu verlieren‬

‭3.5‬ ‭Kreativität und‬
‭Problemlösungskraft aktivieren‬

‭Aus Herausforderungen neue Wege‬
‭machen‬

‭3.6‬ ‭Selbstreflexion leben‬ ‭Ehrlich auf die eigene Wirkung und‬
‭Entwicklung blicken‬

‭3.7‬ ‭Schöpferisches Denken trainieren‬ ‭Aus Problemen echte Chancen machen‬
‭und Zukunft gestalten‬


